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Arbeitsschwerpunkte 
Zusammenarbeit, Kreativitätstechniken, Internationalität, Arbeit mit Mitarbeitern an 
verschiedenen Standorten und mit verteilten Ressourcen, innovatives Arbeiten und 
Probleme lösen, Arbeiten mit inhomogenen Gruppen und Teams zur Lösung 
unstrukturierter / komplexer Aufgabenstellungen. 
 
Methoden und Tools: Interaktions-, Kreativitäts- und Interventionstechniken, Group 
Support Systems, diverse elektronische Plattformen für Kollaboration, 
Kommunikation und Informationsaustausch. 
 


